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1. Nachtragshaushaltssatzung zur Haushaltssatzung der Stadt Einbeck fiir das
Haushaltsjahr 2023

Aufgrund des § 115 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes hat der Rat der
Stadt Einbeck in der Sitzung am 28.06.2023 folgende 1. Nachtragshaushaltssatzung fur das
Haushaltsjahr 2023 beschlossen:

§1
Mit dem Nachtragshaushaltsplan wird der Stellenplan geandert. In den Endsummen bleiben

die Festsetzungen des Haushaltsplanes unverandert. Alle weiteren Festsetzungen bleiben
unverandert.

Einbeck, den 28.06.2023
STADT EINBECK

Dr. Sabine Michalek
Burgermeisterin
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Stadt Einbeck

DIE BURGERMEISTERTIN

Federfiuhrend:
Erstelldatum:
.2 Verwaltungsmodernisierung 22.06.2023

1. Nachtrag zum Stellenplan 2023 - Erganzungsvorlage

Sachverhalt:

Gegenuber der am 14. Juni 2023 vom Verwaltungsausschuss beschlossenen Vorlage gibt
es noch eine Erganzung:

Il. Beschaftigte

Erhohung der Stellenanteile bei den Bauingenieur*innen ( Entgeltgruppe 11 TV6D) von 13,00
auf 13,50

Eine Bauingenieurin aus dem Sachgebiet I11.2 - Baufachliche Dienste und Bauaufsicht - hat
ihr Beschaftigungsverhaltnis zum 30. September 2023 gekundigt. Sie hat einen Stellenanteil
von 0,50 besetzt. Aus Sicht der Verwaltung ist es notwendig, die Stelle als Vollzeitstelle neu
auszuschreiben und deshalb eine zusatzliche 0,50-Stelle im Stellenplan auszuweisen.

In der Bauaufsicht liegen auf Grund der vermehrten Arbeitsbelastung Uberlastungsanzeigen
der Mitarbeiterinnen vor. Es ist abzusehen, dass weitere Mehrarbeit auf das Sachgebiet
zukommen wird, insbesondere durch die Schottergarten und zahlreiche Falle
baurechtswidriger Zustande (marode Gebaude, gerade in den Ortschaften). Ausserdem ergibt
sich die Mdglichkeit der schnelleren und kundenfreundlicheren Bearbeitung von
Antragsverfahren Bauwilliger. Im dbrigen hat sich auch bei vorherigen Ausschreibungen
bereits gezeigt, dass es momentan einen sehr engen Arbeitsmarkt auch bei den
Bauingenieur*innen gibt (Fachkraftemangel!) und sich eine halbe Stelle wahrscheinlich nicht
qualifiziert wird nachbesetzen lassen.

lll. Zusammenfassung der gesamten Anderungen im 1. Nachtragsstellenplan

Lfd. | Amts-/ Besoldungs-/ | Stellenplan | 1. Nachtrags- + _
Nr. Funktionsbezeichnung | Entgeltgruppe | 2023 stellenplan 2023
Beamtinnen und
Beamte
4 Stadtische/r Rat / Ratin | A 13 2,00 1,00 1,00
5 Stadtamtsrat/ -ratin A12 3,00 6,00 3,00
6 Stadtamtmann/-frau A11 7,00 6,00 1,00
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Beschéftigte

3 Fachbereichsleiter/in E13 - 1,00 1,00
(neu) | Burgerservice
3 Fachbereichsleiter/in E 12 1,00 - 1,00
5 Sachgebietsleiter/in E 11 1,00 - 1,00
Sicherheit und
Ordnung
6 Bauingenieure/innen | E 11 13,00 13,50 0,50
4,50 4,00
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STELLENPLAN

der
Stadtverwaltung Einbeck
flr das
Haushaltsjahr 2023

in der Fassung des

1. Nachtragshaushaltes 2023
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|. Beamtinnen und Beamte

Beamte auf Zeit

1
1 Birgermeister/in B 5 1,00 1,00 1,00 - - AE 3.300,- €
Laufbahngruppe 2
| 2 |Leitende/r Stadtische/r A 16 1,00 1,00 1,00 - -
Direktor/in
3 |Stadt. Baudirektor/in A 15 1,00 1,00 1,00 - -
| 4 |Stadtische/r Rat/Réatin A13 1,00 1,00 1,00 - - 1. Nachtrag
5 |Stadtamtsrat/-ratin A12 5,00 3,00 3,00 - - 1. Nachtrag
1. Nachtrag
Verfligungsstelle
A12 1.00 fur kurzzeitliche
) ) Besetzungen
6 |Stadtamtmann/-frau A1 6,00 6,00 6,00 - - 1. Nachtrag
7 |Bibliotheksamtmann/frau | A 11 1,00 1,00 1,00 - -
8 |Stadtoberinspektor/in A10 3,60 4,60 3,00 - 1,60
9 |Stadtinspektor/in A9 2,25 2,25 1,25 - 1,00
Laufbahngruppe 1
10 |Stadtamtsinspektor/in A9 2,00 2,00 2,00 - -
11 |Stadthauptsekretér/in A8 0,00 0,82 0,82 - -
Beamte insgesamt 24,85 23,67 21,07 0,00 2,60
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Il.a. Beschiftigte Allgemeine Verwaltung

Ifd. [Funktionsbezeichnung Zahl der Stellen im Vorjahr  |Vermerke,

von am 30.06.2022

insgesamt | besetzt besetzt

SR

1
Beschiftigte
Sachgebietsleiter/in
1 |Stadtmuseum 13 1,00 1,00 1,00 -
2 |Archaologe/-in 13 1,00 1,00 1,00 -
3 |Fachbereichsleiter/in 13 1,00 - - - 1. Nachtrag
3 |Fachbereichsleiter/in 12 - 1,00 1,00 - 1. Nachtrag
Sachgebietsleiter/in Stral3en- u.
4 | Grunflichenmanagement 1,00 1,00 1,00
5 |Sachgebietsleiter/in Sicherheit 11 - 1,00 1,00 - 1. Nachtrag
und Ordnung
6 |Bauingenieure/innen 13,50 11,50 11,50 - 1. Nachtrag
7 |Ingenieur/in Energietechnik 1,00 1,00 1,00
8 |allgemeine/r Denkmalpfleger/in 1,00 1,00 1,00
9 |EDV-Systemadministrator 1,00 1,00 1,00 -
10 |Stabsstellenleiter/in PBR 11 1,00 1,00 1,00 -
11 |Beschaftigte/r 10 0,50 - &
Offentlichkeitsarbeit
12 |Verwaltungsangestellte/r 9c 1,00 1,00 1,00 -
13 |Verwaltungsangestellte/r 9b 0,78 0,78 0,78 -
14 |Teamleiter/in Kasse 1,00 1,00 1,00 -
15 |Museumspadagoge/in 0,67 0,67 0,67
16 |Ingenieur/in Haustechnik 0,49 0,49 0,49 -
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17

RS

Verwaltungsangestellt r

nur fiir Personalrat zu

verwenden. kw nach
Fortfall der Freistellungs-

voraussetzungen
Verwaltungsangestellte/r 11,41 7,14 7,14 -
18 |techn. Angestellte/r 2,00 2,00 1,00 1,00
19 |EDV-Systemverwalter/in 4,00 3,00 3,00 -
20 |Verwaltungsangestellite/r 5,00 4,78 4,78 -
21 |Verwaltungsangestellte/r 13,93 16,57 16,57 -
22 |Angestellte/r 1,00 1,00 1,00 - Beteiligung am
Vollstreckungsdienst eingezogenen Geld
23 |Schulhausmeister/in GSS 1,00 1,00 1,00 -
24 |Verwaltungsangestellte/r 14,10 14,10 14,10 -
25 |Schulsekretarinnen 3,63 0,87 0,87 -
26 |Angestellte/r Stadtbibliothek 1,95 1,95 1,95 -
27 |Angestellte/r Stadtmuseum 1,00 1,00 1,00 -
28 |technische/r Zeichner/in 0,64 0,64 0,64 -
29 |Forstwirte 2,00 2,00 2,00 -
30 |Verwaltungsangestelite/r 2,79 2,79 2,79 -
31 |Angestellte/r Stadtmuseum 1,28 0,62 0,62
32 |Angestellte/r Archiv 1,00 0,90 0,90 -
33 |Bauzeichner/in 0,50 0,50 0,50 -
34 |Ordnungsdienst 2,00 2,00 2,00 -
35 |Schulhausmeister/in 2,80 2,80 2,80 -
36 |Schulsekretérinnen - 2,76 2,76 -
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37 |Hausdienst 1,00 1,00 1,00 DW
Verwaltungsgebaude

38 |Beschaftigte/r Scanstelle 0,50 - -

39 |Hausdienst Handwerker 0,65 0,65 0,65

40 |Angestellte/r Stadtmuseum - 0,82 0,82

41 |Hausmeister/in 0,78 0,78 0,78
Stadionsporthalle

42 Hausmeister Haus der Jugend / 1,00 1,00 1,00
Multifunktionshalle

43 |Gemeindearbeiter Wenzen 0,11 0,11 0,11

44 |Pfortner/in Neues Rathaus 1,04 1,04 1,04

45 |Mittagessenversorgung 0,91 0,91 0,91
Schulen

46 |Mittagessenversorgung 2,20 - -
Kindergarten

47 |Hausmeistergehilfe Greene - 0,28 0,28
Reinigungskrafte

48 |Schulen 8,98 3,35 3,35

49 |Kindergarten 5,11 2,35 2,35

50 |Altes und Neues Rathaus 3,06 1,75 1,75

51 |Sonstige Gebaude 3,92 2,69 2,69

52 |Toilettenwérter/innen 2,68 0,41 0,41
Reinigungskréfte

53 |Schulen - 5,35 5,35

54 Kindergarten - 2,45 2,45

55 |Altes und Neues Rathaus - 0,93 0,93

56 |Sonstige Gebaude - 0,73 0,73
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57 |Toilettenwarter/innen - 2,27 2,27 - |
’ |
58 |Mittagessenversorgung - 2,20 2,20 - ;
Kindergérten !
|
|
59 |Hauswart Museum . 0,18 0,18 - i
60 |Datenschutzbeauftragte/r SR 0,56 0,56 0,56 - Teilstelle (KDG)
|
61 |Hauswarte - 0,35 0,35 }
Dorfgemeinschaftshéuser i
Hauswarte sonstige bebaute
Grundstiicke
62 | Kernstadt - 0,35 0,35 -
Beschéftigte insgesamt 130,97 126,37 125,37 1,00
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Il.b. Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

1 |Leitung Kindertagesstatte S 16 1,00 1,00 1,00 -
2 |standige Vertretung Leitung S 15 1,00 1,00 1,00 -
Kindertagesstatte
3 |Stadtjugendpfleger/in 1,00 1,00 1,00 - kw
4 |Leitung Kindertagesstatte S13 6,60 5,70 5,70 -
5 | Stadtjugendpfleger/in S12 2,00 2,00 1,50 0,50
6 |Sozialarbeiter/in 0,76 0,76 0,76 - 10.76 Stelle an JSN
abgeordnet
7 |Leitung Multifunktionshalle / 1,00 - - - |
Haus der Jugend - D R o o
8 |Padagogin/Padagoge Kinder- S 11b 1,00 1,00 1,00 - besetzt mit Erzieherin +
und Familienbiro Zulage
9 |Padagogin/Padagoge Haus 2,00 3,00 3,00 -
der Jugend !
10 |Leitung Kindertagesstéatte S9 - 1,87 1,87 -
11 |standige Vertretung Leitung 5,40 4,46 4,46 -
Kindertagesstatte
12 |Sprachforderkraft S8b 1,00 1,00 1,00
13 |Erzieher/in S 8a 38,00 22,41 22,41 -
14 |Erzieher/in Haus der Jugend 1,00 1,00 1,00 -
15 |Kinderpfleger/in S4 6,62 13,57 13,57 -
16 |Sozialassistent/in 1,64 1,64 1,64 | -
17 |Sozialassistent/in Kinder- 0,74 0,74 074 -
und Familienservicebliro 3
Beschiftigte insgesamt 1 70,76 | 62,15 l 61,65 W;L_(-)_,B(_) i ]
I R E R | J L
7
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- STELLENUBERSICHTEN
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Ubersicht zum Stellenplan
Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
|. Beamtinnen und Beamte

Gemeindeorgane

Gemeindeorgane

Birgermeister-/in 1,00 AE
3.300,00 €

Gleichstellungsbeauf- 0,50
tragte

01 |Interner Service und
Finanzen

Fachbereichsleitung 1,00
Verfligungsstelle 1,00
Interner Service 1,00

1,00

0,50 ku A 10

Finanzen 1,00
2,00
1,60
1,00

0,50

Burgerservice

04 |Burgerdienste, 1,00
Sicherheit und
Ordnung

0,75
2,00
05 |Schulen und Sport 1,00

06 |Kultur 1,00
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08

09

Soziales, Jugend, N
Migration

Stadtentwicklung und
Bauen

Fachbereichsleitung

Gebdude- und
Liegenschafts-
management

Planung,
Wirtschaftsférderung,
Stadtforst

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

2,00

1,00

1,00

0,00

6,00

7,00

3,60

2,25

0,00

2,00

0,00

24,85

10
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Il.a. Beschaftigte Allgemeine Verwaltung

Biiro Birgermeister/-in 1,00 |

Personalrat 1,00
Offentlichkeitsarbeit 0,50

Interner Service und
FEinanzen

01 |Interner Service

Datenschutzbeauftragte/t 0,56

1,00
078
1,00
4,00

4,00
1,00 1xDW

0.1
1,04
3,06

Finanzen 1,00
1,00

1,00

4,51
4,57

Archiv 1,00
Biirgerservice

Fachbereichsleiter/-in 1,00

04 | Birgerdienste, Sicherheit 1,00
und Ordnung ! |

5,32

2,00
0,44

05 |Schulen und Sport 0,75
3.63

2,80
0,28
0,78
9,61

06 |Kultur 1,00

1,00
0,67
2,00
4,10

i 1,00
| 1.95
2,10

07 |Soziales, Jugend, 2,50
Migration
0,78
1,00
0,65
1,00
7,31

Stadtentwicklung und
Bauen

08 |Gebaude- und 6,50
Liegenschafts-

management

1
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0,41

3,65
09 |Planung, 1,00
Wirtschaftsforderung,
Stadtforst
6,00
0,63
3,00
2,14
10 |Tiefbau 1,00
3,00
1,00
0,50
Beschaftigte insgesamt 0,00{000]| 3,00 | 1,00 |17,50| 0,50 | 1,00 2,94 | 18,41 | 500 (1593 2332 | 10,37 | 0,00 | 4,04 | 27,90 0,00 | 0,56 [131,47
12
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Il. b. Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

07 |Soziales, Jugend, 1,00
Migration \
2,00 1,00 kw
6.60
376 0,76 an JSN
bis
‘ 31.01.2028
3,00 i
5,40 1
39,00 ‘
1,00
9,00
Beschaftigie insgesamt | 1,00 | 2,00 | 0,00 | 6,60 | 376 | 3,00 | 5,40 |39,00| 1,00 | 0,00 9,00 | 0,00 | 000 (70,76
13
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Anhang: Dienstkrafte in der Ausbildung und informatorisch beschaftigte Krafte

1 |Stadtinspektor- Anwarterbeziige 3 3
Anwarter/in
2 |Auszubildende fur den Ausbildungsentgelt 6 6

Beruf Verwaltungs-
fachangestellte/r

3 |Vorpraktikanten/innen fiir |Pauschalentgelt 10 0
den Erzieherberuf

4 |Auszubildende fur den Ausbildungsentgelt 2 2
Beruf Fachangestellte/r
fur Medien- und
Informationsdienste

5 |Auszubildende fir den Ausbildungsentgelt 2 1
Beruf Fachinformatiker
-Systemintegration

6 [Auszubildende fur den Ausbildungsentgelt 1 1
Beruf Kaufmann/-frau flr
Tourismus und Freizeit

7 |Auszubildende flr den Ausbildungsentgelt 1 1
Beruf Veranstaltungskauf-
mann/-frau
14
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