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2. Nachtragshaushaltssatzung zur Haushaltssatzung der Stadt Einbeck fiir das
Haushaltsjahr 2020

Aufgrund des § 115 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes hat der Rat der
Stadt Einbeck in der Sitzung am 09.09.2020 folgende 2. Nachtragshaushaltssatzung fiir das
Haushaltsjahr 2020 beschlossen:

§ 1

Mit dem Nachtragshaushaltsplan wird der Stellenplan geandert. In den Endsummen
bleiben die Festsetzungen des Haushaltsplanes unverandert.

§2
Die Hohe der bisher vorgesehenen Krediterméachtigung wird nicht geandert.
§3

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméachtigungen wird gegeniiber den bisherigen
Festsetzungen nicht verandert.

§4
§ 4 bleibt unverandert.

§5
§ 5 bleibt unverandert.

§6

§ 6 bleibt unverandert.

Einbeck, den 09.09.2020
STADT EINBECK

Dr. Satbine Mictalets

Dr. Sabine Michalek
Blrgermeisterin



Vorbericht

Mit dem Nachtragshaushaltsplan wird ausschlie3lich der Stellenplan geandert. In den End-
summen bleiben die Festsetzungen des Haushaltsplanes unverandert.

Der Erganzung des Stellenplans werden in der Sachverhaltsdarstellung der Beschlussvor-
lage wie folgt dargestellt:

Stadtverwaltung Einbeck

Der erforderlich gewordene 1. Nachtragsstellenplan 2020 enthéalt gegentiber dem urspriingli-
chen Stellenplan 2020 (i. d. F. des Haushaltsplanes 2020) folgende Verédnderungen:

Teil A Beamte und Beamtinnen:

Anhebung einer A 12-Stelle nach A 13

Die Stelle der Leitung des Sachgebietes Finanzen wurde nach dem neuen Aufgabenzuschnitt
in einem neuen Stellenbewertungsverfahren analytisch untersucht. Das Ergebnis ergab eine
Zuordnung zu der Besoldungsgruppe A 13.

Der Antrag auf Herstellung des Benehmens nach § 75 NPersVG wurde mit Schreiben vom

27. August 2020 gestellt. Der Personalrat wird in seiner Sitzung am 2. September 2020 tber
die Angelegenheit beraten.

Einbeck, im August 2020



STELLENPLAN

der
Stadtverwaltung Einbeck
far das
Haushaltsjahr 2020

1. Nachtrag



Teil A: Beamtinnen und Beamte

Ifd. Laufbahngruppen und

‘

|

10

11

12

13

2

Beamte auf Zeit

Birgermeister/in

Laufbahngruppe 2

Stadt. Direktor/in

Stadt. Baudirektor/in

Stadtoberamtsrat/-rétin
Stadtamtsrat/-ratin
Stadtamtmann/-frau
Forstamtmann/-frau
Bibliotheksamtfrau
Stadtoberinspektor/in

Bibliotheksoberin-
spektor/in

Stadtinspektor/in

Laufbahngruppe 1

Stadtamtsinspektor/in

Stadthauptsekretar/in

Beamte insgesamt

Bes.Gr.

B5

A 15

A15

A13

A12

A1

A1

A1

A10

A 10

A9

A9

A8

Zahl der
Stellen im
Haus-
haltsjahr
2020

|
l

4

1,00

1,00

1,00

1,00
3,00
3,63
1,00
1,00

6,00
2,25
2,00

0,82

23,70

5

1,00

1,00

1,00

0,00
4,00
3,63

1,00

5,00

1,00

2,25

2,00

0,82

22,70

Zahl der Stellen im Vorjahr

davon am 30.6.2019

tatsachlich hesetzt

mit

| insgesamt | insgesamt | Beamten

6

1,00

1,00

1,00

0,00
4,00
3,63

1,00

5,00

1,00

2,25

2,00

0,82

22,70

mit Ange-
stellten

7

0,00

nicht

0.00

Vermerke,
Erlauterungen

AE 3.300,- €

Nachtrag

kw 31.7.20



Teil B: Beschiftigte Aligemeine Verwaltung

Ifd.

12

13

14

16

16

17

Funktionsbezeichnung

Beschiftigte

Sachgebietsleiter/in
Stadtmuseum und -archiv

Archaologe/-in

Fachbereichsteiter/in

Sachgebietsleiter/in Stralen- u.

Grinflachenmanagement

Sachgebietsleiter/in Sicherheit
und Ordnung

Bauingenieure/innen
ingenieur/in Energietechnik

allgemeine/r Denkmalpflegerfin

Sachgebietsleiter/in Kulturring
und Tourist-Info

EDV-Systernverwalter/in

Verwaltungsangestelite/r
Sachgebietsleiter/in Kasse

Sachgebietsleiter/in Kulturring
und Tourist-Info

Museumspidagoge/in

ingenieur/in Energietechnik

Entgeltgr. Zahl der

13

13

12

11

10

9¢

o

Stellen im
Haushalts-
jahr 2020

4

1,00

0,50

1,00

1,00

1,00

11,50

0,51

1,00

1,00

1,00

0,78

1,00

0,38

0,48

" Zahi der Stellen im Vorjahr

davon am 30.06.2019

tats&chi. nicht
insgesamt  besetzt besetzt

5 8 7
1,60 1,00 -
0,50 0,50 -
1,00 1,00 -
1,00 1,00
1,00 1,00 -
10,00 10,00 -
0,51 0,51
1,00 1,00
1,00 1,00 -
1,78 1,78 -
1,00 1,00 -
1,00 1,00 -
0.38 0,38
0,49 0,49 -

Vermerke,

0.5 kw 31 12.2022

T T T

{



Ifd.

18

20

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

35

36

37

38

Funktionsbezeichnung

b

" Verwaltungsangestelitelr

Verwaltungsangestellte/r

techn. Angestelite/r

EDV-Systemverwalter/in

Verwaltungsangestelite/r

Verwaltungsangestelite/r

Angestelite/r
Volistreckungsdienst

Verwaltungsangestellite/r
Schulsekretarinnen
Angestellte/r Stadtbiblicthek
technische/r Zeichner/in

Forstwirte

Verwaltungsangestelite/r
Angestelite/r Stadtbibliothek

Angestelite/r Museum und
Archiv

Bauzeichnerfin
Ordnungsdienst
Schulhausmeister/in

Schulsekretarinnen

Hausdienst
Verwaltungsgebéude

Hausdienst Handwerker

Entgeltgr  Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr ~ Vermerke,
Stellen im davon am 30.06.201%
Haushaits-
jahr 2020 tatsachl. nicht
insgesamt besetzt besetzt
3104 _3%_ 6 7 . 8
Ba 1,00 1,00 1,00 - nur fur Personatrat zu
verwenden. kw nach
Fortfali der Freistellungs-
voraussetzungen
5,77 5,77 5,77 -
2,00 1.00 - 1,00
8 3,00 1,00 1,00 -
7,65 7,65 7,65 -
7 12,33 10,55 10,55 -
1,00 1.00 1,00 - Beteiligung am
eingezogenen Geld
6 15,24 15,24 15,24 -
0,87 0,87 0,87 - kub
1,95 - -
0,50 0,50 0,50 -
2,00 2,00 2,00 -
5 3,46 4,24 4,24 - 1 kw
- 2,95 2,95 -
0,57 0,57 0,57 -
0,50 0,50 0,50 -
2,00 2,00 2,00 -
3,80 3,80 3,80 -
2,76 2,76 2,76 -
3 1,00 1,00 1,00 - DwW
0,65 0,62 0,52



Ifd. Funktionsbezeichnung Entgeltgr. Zahlder  Zahl der Stellen im Vorjahr ~ Vermerke,

Stellen im davon am 30.06.2019
Haushalts-
jahr 2020 tatsachl. nicht
insgesamt  besetzt besetzt
. 2 . 1.3 |4 |8 _T_§ 7 8
39 %Angestellte/r Museum und 1,00 1.00 1,00 -
Archiv
40 Hausmeister/in 0,78 0,78 0,78 -
Stadionsporthalle
Hausmeister Haus derJugend 1,00 - -
41 Gemeindearbeiter Wenzen 0,11 0,03 0,03
42 Pfértner/in Neues Rathaus 2 1,04 1,04 1,04 -
43 Mittagessenversorgung 0,91 0,91 0,91 -
Schulen
44 Hausmeistergehilfe Greene 0,28 0,28 0,28
Reinigungskréfte
45 Schulen 3,50 3,50 3,50 -
46 Kindergarten 2,35 2,16 2,16 -
47 Altes und Neues Rathaus 1,75 1,75 1,75 -
48 Sonstige Gebaude 2,69 2,69 2,69 -
49 Toiletienwirter/innen 0,41 0,41 0,41
Reinigungskréfte
52 Schulen 1 3,96 3,06 3,96
53 Kindergérten 2,45 2,45 245
54 Altes und Neues Rathaus 0,93 0,83 0,93
55 Sonstige Gebaude 1,08 0,58 0,58
57 Toilettenwérterfinnen 2,27 2,27 227 -
62 Mittagessenversorgung 1,04 1,04 1,04 -
Kindergérten
83 Hauswart Museum 0,18 0,18 0,18 -
64 Datenschutzbeauftragte/r SR 0,66 0,56 0,56 - Teilstelle (KDG}



fd. Funktionsbezeichnung Entgeltgr. Zahlder  Zahlder Stellen im Vorjahr  Vermerke,

Stellen im davon am 30.06,2019
Haushalts-
jahr 2020 tatsachl. nicht
insgesamt  besetzt besetzt
1 o 2 3 4 -5 8 7.
65 Hauswarte 0,35 0,50 0,50
Dorfgemeinschaftshéuser
Hauswarte sonstice bebaute
Grundstiicke
66 Kernstadt 0,35 0,35 0,35 -
69 Hausmeister Haus der Jugend SR - 0,08 - 0,08
Beschiftigte insgesamt 119,20 114,03 112,95 1,08



Teil B: Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

ifd.

10

11

12

13

14

15

16

Funktionsbezeichnung

2

Kindergartenieiter/in
sténdige Vertretung
Kindergartenleiter/in
Stadtjugendpfleger/in
{Leiter/in Haus der Jugend

Kindergartenieiterfin

Stadtjugendpfleger/in

Sozialarbeiter/in

Padagogin/P4dagoge Kinder-
und Familignserviceblro
Leiter/in Haus der Jugend
Padagogin/Péadagoge Haus
der Jugend
Kindergartenleiter/in

standige Vertretung

Kindergartenleiter/in

Sprachférderkraft

_;Erzieher/in

Erzieherfin Haus der Jugend

Kinderpflegerfin

Sozialassistent/in

Entgeltgr. Zahl der
Stellen im
Haushalts-
jahr 2020

E, 4

516 1,00

515 1,00

1,00

513 5,70

$12 1,00

076

S 11b 1,00

4,00

S8 1,87

4,32

S8b 1,00

S 8a 22,41

1,00

§54 13,57

1,64

Zahl der Stellen im Vorjahr
davon am 30.06.2019

insgesamt

5

1,00

1,00

1,00

4,80

1,00

0,76

1,00

1,00

1,00

1,87

3,156

21,24

0,50

14,48

1.59

tatsachi.
hesetzt
6

1,00

1,00

1,00

4,80

1,00

0,76

1,00

1,00

1,00

1,87

3,15

21,24

0,50

14,48

1,59

nicht
besetzt

I

Vermerke,

0,76 Stelle an JSN
abgeordnet

besetzt mit Erzieherin +
Zulage



ifd. Funktionsbezeichnung

1 2
17 Sozialassistent/in Kinder-
und Familienserviceblro

Beschdftigte insgesamt

""""" Zah! der Stellen im Vorjahr " Vermerke,

Stellen im davon am 30.06.2019
Haushaits-
jahr 2020 tatséchl. nicht
insgesamt  besetzt besetzt
3 4 5 8 7 8
0,74 0,74 0,74
62,01 56,13 56,13 0,00



STELLENUBERSICHTEN




Ubersicht zum Stellenplan
Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
. Beamtinnen und Beamte

EGI,Nr.i@rganisationsstruktur IBeam— Laufbahngrupbgi !Laufbahngruppe1 [ Erlduterungen
! |
A9 |

| | . |

| !
B5 A16 A15[A14|A13___A12§A11___A1o__ A9 | mzZ | A9 A8

Gemeindeorgane

Gemeindeorgane

Birgermeister-/in 1,00 AE
3.300,00 €

Gleichstellungsbeauf- 0,50

tragte

01 Interner Service und
Finanzen

Fachbereichsleitung 1,00
Interner Service 1,00
1,00
0,50
1,00
Finanzen 1,00 Nachtrag
1,00
2,00
1,00
0,50

0,82

Birgerservice

04 Blrgerdienste, 0,75
Sicherheit und
Ordnung

2,00
05 Schulen und Sport 0,63
06 Kultur 1,00
07 |Soziales, Jugend, 1,00

Migration

10



'GLNr. [Organisationsstruktur [Beam- |

i
!

08

09

i
i
|
]

Stadtentwicklung und
Bauen

Fachbereichsleitung

Gebéude- und
Liegenschafts-
management

Planung,
Wirtschaftsférderung,
Stadtforst

1,00

0,00 2,00 0,00

2,00

1,00 3,00 563 6,00 2,25| 0,00 2,00 082 23,70

1"

'—Laufbahngruppe 2 iLaufbahngruppe 1 Eriéuterungen
' i t { A9
BS ;A16_A15!A14_A13_A1g_5A11 (A101 A9 ’ mZ | A9 | A8 |
1,00
1,00
1,00
1,00 kw 31.7.19



Il.a. Beschiftigte Allgemeine Verwaltung

Gl
INF

‘THH

o

04

05

06

o7

Organisationsstrukiur,
Tailhaushalte

Gemeindeorganes

Boro BUrgermeister/-in

Interngr Service und.
Etnanzen

Intermer Servica

Personalpal

Finanzen

Riiryerservice
Fachbereichsleiter/-in

Burgerdienste, Sicherheit
und Ordriung

Schuten und Spart

Kuitur

Sozialas, Jugand,
Migration

Stadtsntwickiung, und,
Baven

Gebauda- und
Liegenschafis-
menagement

14

3 12 11 10 9c 9b 9Sa 8 7 [ 5
1,00
1,00
1,00
0,78
1,00
3,00
5,00
1,00
077
2,87
2,77
4,08
1,00
1,00
1,00
1,00
2,60
532
2,78
2,00
075
087
2,76
3,80
1,00
1,00
0,38
5,24
0,38
1,95
1,00
1,78
086
451
0,48
3,00
1,50

12

0,56

1,00
0,11
1,04
213
0,93
044
0,28
0,78
4,41
4,31
1,00
1,87
0,23
1,00
2,35
349

1xDW

ku 1

ku &

ku 1

ku 1

ku 1



0,65

02 Pianung, 0,50
‘Wirtechaftsfrdarung,
Staditforst
550 0,50 kw
311222
363
2,00
10 Yiefbau 1,00 300
1,00
0,50

Beschifligte insgesamt 0,00 000 1,50 2,00 1401 200 000 265 8§77 1085 1333 2056 1308 000 454 128

13



II. b. Beschiiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Gl Organisationsstrukdur,
f‘Nr. Teithaushalte
THH

Blrgerservice

07 Soziales, Jugend,
Migration

Beschéftigte Insgesamt

$16 S15 514 S13 8§12 S1ib _S9

1,00

5,70
1,76

5,00

100 200 000 570 1,78 500 6,19 2341 41,00 C00

Entgeltgruppen

S8a

ssb S7

14

Erléuterungen

0,76 an JSN
abgeordnet
bls
31.12.2022

15,95

1585 0,00 0,00 8201



Anhang: Dienstkrifte in der Ausbildung und informatorisch beschiéftigte Krifte

s e

lifd

Nr.

:
i Bezeichnung

Art des Entgeltes

vorgesehen im
Haushaltsjahr
2019

| beschaftigt im |

Vorjahr ab
01.10.2018

| Erlguterungen

1

2

3

4

5

B

Stadtinspektor-
[Anwarter/in

Auszubildende fur
den Beruf
Verwaltungs-
fachangestelite/r

Vorprakiikanten/inne
n fur den
Erzieherberuf

Auszubildende fir
den Beruf
Fachangestelite/r fiir
Medien- und
Informationsdienste
{
Auszubildende fOr
den Beruf
Fachinformatiker -
Systemintegration

Auszubildende fur

'den Beruf Kaufmann/

frau fur Tourismus
und Freizeit

Auszubildende fur
den Beruf
Veranstaltungskauf-
[mann/-frau

Anwiérterbezlge

Ausbildungsenigelt

Pauschalentgelt

Ausbildungsenigelt

H

EAusbildt,mgs.entgelt II

V=St

|Ausbildungsentgelt |
1
|
|

|Ausbildungsentgelt |

10

—

16




