Lesefassung mit eingearbeiteten Anderungen

Satzung

iiber die Entschidigung fiir Ehrenbeamte und sonstige ehrenamtlich titige

Funktionstriager in der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Einbeck

Auf Grund des § 10 und 44 des Niedersdchsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) vom
17. Dezember 2010 (Nieders. GVBI. S. 576) in der zur Zeit giiltigen Fassung hat der Rat der Stadt
Einbeck in seiner Sitzung am 08.05.2013, zuletzt geindert durch den 5. Nachtrag, folgende
Satzung iiber die Entschddigung fiir Ehrenbeamte und sonstige ehrenamtlich tatige Funktionstrager
in der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Einbeck beschlossen:

§1

Ehrenbeamte und sonstige ehrenamtlich titige Funktionstrdger in der Freiwilligen Feuerwehr der
Stadt Einbeck erhalten als Ersatz ihrer Auslagen eine Aufwandsentschidigung.

§2

(1) Die als Ehrenbeamte téitige Stadtbrandmeisterin / der als Ehrenbeamte
tatige Stadtbrandmeister der Stadt Einbeck erhélt eine monatliche Auf-
wandsentschidigung von 300,00 €

(2) a) Die monatliche Aufwandsentschadigung der stellvertretenden Stadt-
brandmeisterinnen / Stadtbrandmeister wird festgesetzt auf 200,00 €

b) — sofern gleichzeitig Ortsbrandmeisterin / Ortsbrandmeister einer
Schwerpunktfeuerwehr wird festgesetzt auf 250,00 €

c¢) — sofern gleichzeitig Ortsbrandmeisterin / Ortsbrandmeister einer

Stiitzpunktfeuerwehr wird festgesetzt auf 250,00 €

d) — sofern gleichzeitig Ortsbrandmeisterin / Ortsbrandmeister einer
der librigen Ortsfeuerwehren (Grundausstattung) auf 250,00 €

(3) Die monatliche Aufwandsentschidigung betragt

a) fiir die Ortsbrandmeisterin / den Ortsbrandmeister einer
Schwerpunktfeuerwehr 175,00 €

b) fiir die stellvertretende Ortsbrandmeisterin / den stellvertretenden
Ortsbrandmeister einer Schwerpunktfeuerwehr 88,00 €
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¢) fiir die Ortsbrandmeisterin / den Ortsbrandmeister einer
Stiitzpunktfeuerwehr 120,00 €

d) fiir die stellvertretenden Ortsbrandmeisterinnen / Ortsbrandmeister
einer Stiitzpunktfeuerwehr 60,00 €

e) fiir die Ortsbrandmeisterinnen / Ortsbrandmeister einer Ortsfeuerwehr
mit Grundausstattung 85,00 €

f) fiir die stellvertretenden Ortsbrandmeisterinnen / Ortsbrandmeister

einer Ortsfeuerwehr mit Grundausstattung 43,00 €
) fiir die Stadtatemschutzbeauftragte / den Stadtatemschutzbeauftragten 60,00 €
h) fiir die Schriftfiihrerin / den Schriftfithrer 45,00 €
1) fiir die Stadtjugendwartin / den Stadtjugendwart 60,00 €
j) fiir die stellv. Stadtjugendwartinnen / die stellv. Stadtjugendwarte 45,00 €
k) fiir die Jugendwartinnen / Jugendwarte 45,00 €
1) fiir die Kinderwartinnen / Kinderwarte 45,00 €
m) fiir die Gerdtewartinnen / Gerdtewarte in den Feuerwehrschwerpunkten 80,00 €
n) fiir die Gerdtewartinnen / Gerdtewarte in den Feuerwehrstiitzpunkten 60,00 €

o) fiir die Gerdtewartinnen / Gerdtewarte in den Ortsfeuerwehren (Grundaus-
stattung) mit Loschfahrzeugen und Tragkraftspritzenfahrzeugen mit Wassertank

je Loschfahrzeug / Tragkraftspritzenfahrzeug mit Wassertank 40,00 €
p) fiir die Gerdtewartinnen / Gerdtewarte in den iibrigen Ortsfeuerwehren

mit Grundausstattung je Tragkraftspritzenfahrzeug 30,00 €
q) fuir die Stadtsicherheitsbeauftragte / den Stadtsicherheitsbeauftragten 60,00 €
r) fir die Kleiderkammerwartin / den Kleiderkammerwart 60,00 €
s) fiir die Stadtausbildungsbeauftragte / den Stadtausbildungsbeauftragten 60,00 €
t) fiir die Stadt-EDV-Administratorin / den Stadt-EDV-Administrator 60,00 €
u) fiir die Gerdtewartin Schlachthofstrale / den Gerdtewart Schlachthofstral3e 80,00 €

§3

Auf Antrag wird eine zusitzliche Aufwendungen fiir notwendige und nachgewiesene Betreuung eines
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Kindes, welches das 10. Lebensjahr nicht vollendet hat, gezahlt, soweit diese Aufwendungen
notwendig waren, weil das Mitglied wegen des Feuerwehrdienstes oder einer auf den
Feuerwehrdienst zuriickzufiihrenden Erkrankung die Betreuung nicht selbst im gewohnten Umfang
wahrnehmen konnte. Die Erstattungshochstgrenze fiir die in Satz 1 genannten Aufwendungen wird
auf 51,-- €/Monat festgelegt.

1)

@)

3)

§4

Mit den nach §§ 2 und 3 gewidhrten Aufwandsentschidigungen sind grundsitzlich alle mit der
Funktion als Ehrenbeamtin / Ehrenbeamter bzw. mit der ehrenamtlichen Funktion verbundenen
Auslagen sowie des Verdienstausfalls abgegolten.

Abweichend von Absatz (1) erfolgt die Erstattung eines zusitzlichen Verdienstausfalles fiir
Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Einbeck bei:

a) Teilnahme an Einsétzen,

b) Durchfiihrung von genehmigten Dienstreisen in Orte aullerhalb des Stadtgebietes aus Anlass
der Teilnahme an Ausbildungslehrgéingen, feuerwehrtechnischen Fachtagungen, Besprechun-
gen bei Behorden usw..

Erstattungsfahig nach Absatz (2) ist bei unselbstdndig titigen Arbeitnehmern der nachgewiese-
ne Verdienstausfall. Soweit Ausbildungslehrginge im Zusammenhang mit der Inanspruchnahme
von Erholungsurlaub besucht werden, wird eine Aufwandsentschidigung in Hohe des pro-
zentualen Anteils des jeweiligen nachgewiesenen Nettolohnes bis zu einem Hochstbetrag von 20
€ je Stunde und fiir l4ngstens 8 Stunden je Tag gewdhrt.

(4) Erstattungsfihig nach Absatz (2) ist bei selbstindig Tatigen der nachgewiesene Einnahmeaus-

()

(6)

fall. Als Nachweis fiir einen Einnahmeausfall gilt auch ein Beleg fiir erh6hte Geschiftsunkosten
infolge notwendiger Inanspruchnahme einer Ersatzkraft oder Mehrarbeit von Bediensteten. Ein
Einnahmeausfall wird bis zu einem Hdochstbetrag von 30 € je Stunde und fiir lingstens 8 Stun-
den je Tag (einschl. Wegezeit) gewihrt.

Soweit private Arbeitgeber Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr fiir die unter Absatz (2) auf-
gefiihrten Félle freigestellt haben, erstattet thnen die Stadt Einbeck auf Antrag das fiir diese Zeit
weitergezahlte Arbeitsentgelt einschlieBlich der Beitrdge zur Sozialversicherung und zur Bun-
desanstalt fiir Arbeit.

Fir Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Einbeck, die sich zur Betreuung von
FreizeitmaBBnahmen der Kinderfeuerwehren und Jugendfeuerwehren einbringen und hierfiir
keine Freistellung unter Fortzahlung von Arbeitsentgelten in Anspruch nehmen, wird
abweichend von Absatz (1) einmal jihrlich eine zusétzliche Entschddigung gewihrt. Die Hohe
ermittelt sich aus der durch das Land Niedersachsen an die Stadt Einbeck gemdl} § 32 Absatz 4
des Niedersdchsischen Brandschutzgesetzes in seiner jeweils aktuellen Fassung ausgeschiitteten
Pauschale, zu gleichen Anteilen verteilt auf alle hier bis zum 30.11. des jeweiligen Jahres
gemeldeten betreuenden Mitglieder. Die Nichtinanspruchnahme einer Freistellung unter
Fortzahlung von Arbeitsentgelten fiir die Betreuung ist bei der Meldung durch Vorlage einer
entsprechenden schriftlichen Erklarung eines jeden betreuenden Mitglieds zu belegen.
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§5

(1) Die in Monatsbetragen festgesetzten Aufwandsentschadigungen sind am 1. Juli des jeweiligen
Jahres zahlbar.

(2) Der Anspruch auf Gewiéhrung einer Aufwandsentschddigung beginnt mit dem Monat der
Ubernahme des Ehrenamtes bzw. der Funktion und endet mit Ablauf des Monats, in dem das
Ehrenamt bzw. die Funktion endet.

(3) Die Zahlung der Aufwandsentschadigung entféllt, wenn die Empféngerin / der Empfanger
ununterbrochen ldnger als 3 Monate verhindert ist, ihre / seine Funktion wahrzunehmen, mit

Ablauf des dritten auf den Beginn der Nichtwahrnehmung der Funktion folgenden
Kalendermonats; Erholungsurlaub bleibt auller Betracht.

§6

(1) Diese Satzung tritt am 1. Juli 2013 in Kraft.

(2) Zum gleichen Zeitpunkt treten die Satzungen iiber die Entschiddigung fiir Ehrenbeamte und
sonstige ehrenamtlich tdtige Funktionstridger in der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Einbeck
vom 25.09.2002 und die Satzung der Gemeinde Kreiensen liber Entschiadigungen fiir Angehorige
der Freiwilligen Feuerwehr fiir die Freiwillige Feuerwehr der Gemeinde Kreiensen vom
24.08.2004 auBer Kraft.

Einbeck, den 8. Mai 2013

STADT EINBECK

L.S. gez.

Dr. Sabine Michalek
Biirgermeisterin

Der 5. Nachtrag ist zum 01.12.2025 in Kraft getreten.
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